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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок проведения аттестации 
педагогических работников, привлекаемых к реализации образовательных 
программ в ИП Игнатьева Ольга Александровна (далее — Академия), с целью 
оценки профессиональной деятельности, стимулирования роста и обеспечения 
высокого качества образовательного процесса. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

• Трудовым кодексом Российской Федерации; 
• Приказом Минпросвещения России от 22.11.2021 № 744; 
• локальными нормативными актами Академии. 

1.3. Аттестация педагогов Академии проводится как форма поддержки и 
развития профессиональной траектории, с учётом индивидуальности, опыта, 
миссии и ценностей Академии. 

1.4. Аттестации подлежат все педагоги, наставники, кураторы и эксперты, вне 
зависимости от формата занятости (договор, ГПХ, внешние партнёры), 
участвующие в реализации программ. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Цель аттестации: 

• подтверждение соответствия занимаемой должности; 
• выявление и поддержка лучших практик преподавания; 
• развитие профессионального и методического уровня педагогов; 
• улучшение образовательных результатов слушателей. 

2.2. Задачи: 

• сбор и анализ результатов педагогической деятельности; 



• повышение мотивации к саморазвитию; 
• формирование культуры обратной связи и наставничества; 
• укрепление команды и формирование единых стандартов качества. 

 

3. КОМИССИЯ ПО АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Аттестационная комиссия формируется приказом руководителя Академии. 

3.2. В состав комиссии входят: 

• руководитель (председатель); 
• методист/куратор программ; 
• представитель экспертного совета (при наличии); 
• педагог с высокой оценкой (по решению руководства); 
• приглашённый внешний эксперт (по необходимости). 

3.3. Комиссия вправе проводить заседания очно или дистанционно (через 
Zoom/платформы), с фиксацией решений в протоколе. 

 

4. ПРОЦЕДУРА АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1. Аттестация проводится 1 раз в 3 года, либо по заявлению самого 
педагога/решению руководства. 

4.2. Аттестации предшествует сбор материалов: 

• портфолио (описание программ, методических материалов); 
• отзывы от участников; 
• скриншоты, фрагменты занятий (при согласии); 
• примеры письменных работ/практик/записей вебинаров; 
• лист саморефлексии и план развития. 

4.3. Аттестация проводится в форме: 

• экспертного анализа портфолио; 
• собеседования с элементами самоанализа; 
• наблюдения за фрагментом занятия (по желанию); 
• итогового заключения комиссии. 

4.4. Обучающийся информируется о предстоящей аттестации не менее чем за 
30 календарных дней. 

 



5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

5.1. Комиссия учитывает: 

• соответствие содержания занятий ценностям Академии; 
• активность в сопровождении слушателей (чат, обратная связь); 
• развитие и внедрение новых форм (практики, диагностики, ретриты); 
• участие в жизни Академии (методработа, эфиры, внутреннее обучение); 
• способность к мягкому лидерству, эмпатии и наставничеству. 

5.2. Педагог может быть признан: 

1. «соответствующим занимаемой должности»; 
2. «нуждающимся в индивидуальном сопровождении» (без санкций); 
3. «не соответствующим занимаемой должности» (в случае 

систематических нарушений). 

 

6. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 

 

6.1. Аттестация не проводится в отношении педагогов: 

• находящихся в декретном отпуске; 
• с опытом работы в Академии менее 1 года; 
• находящихся на длительном лечении (по справке). 

6.2. Аттестация может быть перенесена по личному заявлению с 
обоснованием. 

6.3. Педагог вправе обжаловать решение комиссии в письменной форме в 
течение 10 рабочих дней. 

 

7. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

7.1. Результаты фиксируются в протоколе заседания комиссии и выписке, 
направляемой педагогу. 

7.2. Итоги аттестации хранятся в электронном виде в системе GetCourse/CRM 
Академии, с доступом только для администрации. 

7.3. По итогам аттестации могут быть рекомендованы: 

• внутреннее обучение; 



• участие в программе менторства;
• методическая поддержка;
• приглашение к расширению роли.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 

8.2. Все изменения оформляются приказом руководителя Академии. 

8.3. Положение является обязательным для ознакомления всеми педагогами, 
кураторами и наставниками Академии. 
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