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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, формы, порядок и 
условия прохождения профессиональной переподготовки и (или) повышения 
квалификации педагогических работников, привлекаемых к реализации 
образовательных программ в ИП Игнатьева Ольга Александровна (далее — 
Академия). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;

• Трудовым кодексом Российской Федерации;
• Приказом Минобрнауки РФ от 01.07.2013 № 499;
• Приказом Минтруда РФ от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении

профессионального стандарта “Педагог”»;
• иными нормативными актами.

1.3. Деятельность по профессиональной переподготовке и повышению 
квалификации направлена на обеспечение соответствия профессиональной 
компетентности педагогов требованиям образовательных программ и 
современных вызовов в сфере дополнительного образования. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Цель повышения квалификации — совершенствование профессиональных 
знаний, умений, навыков и компетенций педагогов Академии, необходимых для 
эффективной реализации программ ДПО. 

2.2. Цель профессиональной переподготовки — получение педагогом новой 
квалификации для ведения нового вида профессиональной деятельности в 
рамках образовательной миссии Академии. 

2.3. Задачи: 



• внедрение современных методов преподавания, включая онлайн-
форматы; 

• развитие навыков наставничества и кураторства; 
• освоение цифровых инструментов (GetCourse, Zoom, Telegram); 
• понимание философии и ценностей Академии; 
• формирование устойчивой обучающей среды и культуры сопровождения. 

 

3. ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

3.1. Повышение квалификации и переподготовка могут осуществляться: 

• в очной, заочной, дистанционной, смешанной форме; 
• в форме стажировок, участия в методических сессиях, внутренних 

школах и супервизиях; 
• через внешние лицензированные организации и внутренние ресурсы 

Академии. 

3.2. Внутренние форматы повышения квалификации могут включать: 

• вебинары, онлайн-курсы; 
• тематические методические сессии и ретриты; 
• кураторские и наставнические группы; 
• участие в разработке и апробации новых программ. 

 

4. ПЕРИОДИЧНОСТЬ И ОБЪЕМ 

 

4.1. Повышение квалификации рекомендуется проходить не реже одного раза в 
3 года в объёме не менее 72 часов. 

4.2. Профессиональная переподготовка проводится при необходимости смены 
профиля деятельности — объём не менее 250 часов. 

4.3. Академия может устанавливать дополнительные требования к участию в 
обучении, в том числе при запуске новых продуктов или при реорганизации 
программ. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГОВ 

 

5.1. Педагогические работники имеют право: 



• на получение актуальной информации о возможностях обучения;
• на выбор формы и организации обучения (по согласованию);
• на сохранение места работы и заработной платы на период обучения

(если проходит в рамках трудовых обязанностей).

5.2. Педагогические работники обязаны: 

• проходить повышение квалификации согласно плану Академии;
• предоставлять удостоверения, сертификаты и иные документы о

прохождении обучения;
• внедрять полученные знания в практическую деятельность.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И УЧЕТ

6.1. Академия формирует ежегодный план повышения квалификации, 
отражающий приоритетные направления обучения. 

6.2. Ответственное лицо фиксирует прохождение курсов и наличие 
подтверждающих документов в электронных досье педагогов (на платформе 
GetCourse или в CRM-системе). 

6.3. По завершении каждого цикла обучения педагог обязан предоставить 
копию удостоверения или диплома. 

7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

7.1. Обучение может осуществляться: 

• за счёт средств Академии (внутренние программы);
• за счёт грантов, субсидий, сторонних источников;
• за счёт собственных средств педагогов (по согласованию).

7.2. В случае направления работника с отрывом от работы, сохраняются место 
и средняя заработная плата (если предусмотрено договором). 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует 
до принятия новой редакции. 



8.2. Все изменения оформляются приказом ИП Игнатьева Ольга 
Александровна. 

8.3. Настоящее Положение размещается в открытом доступе и доводится до 
сведения всех сотрудников Академии. 
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