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1. ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий отчет составлен в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

• Приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 
порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

• Приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию». 

Цель самообследования – обеспечить открытость, прозрачность и объективную 
самооценку качества образовательной деятельности, условий её 
осуществления и результатов, а также подготовка к размещению отчета в 
открытом доступе. 

 

2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Полное наименование: Индивидуальный предприниматель Игнатьева Ольга 
Александровна 
Обозначение бренда: «Академия системного развития "Сфера жизни"» 
ИНН: [указывается] 
ОГРНИП: [указывается] 
Юридический адрес: [уточнить адрес регистрации ИП] 
Фактический адрес (при наличии очных мероприятий): [указать при 
необходимости] 
Контактный e-mail: [указать] 
Официальный сайт: [указать] 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: [указать 
номер и дату, при наличии] 

Основной вид деятельности: реализация программ дополнительного 
профессионального образования (ДПО), направленных на личностный рост, 
эмоциональное благополучие, раскрытие женского потенциала и развитие 
предпринимательских навыков. 

Форматы реализации программ: очный, дистанционный и гибридный. 



 

3. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

3.1 Управление образовательной деятельностью 

Организационно образовательная деятельность осуществляется в форме 
индивидуального предпринимательства. Управление реализуется лично 
Игнатьевой Ольгой Александровной. Поддерживаются договорные отношения с 
преподавателями, методистами, психологами, дизайнерами и другими 
специалистами на условиях ГПХ или как с самозанятыми. 

Разработаны и утверждены локальные нормативные акты: 

• Устав программы; 

• Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

• Правила внутреннего трудового распорядка; 

• Положение о персональных данных; 

• Программы ДПО (по каждому курсу отдельно); 

• Образцы договоров и сертификатов. 

 

3.2 Организация образовательного процесса 

Программы: 

• Программа «Контакт с собой. Целостность» (повышение квалификации); 

• Программа «Женщина Вселенная: управляй своей реальностью» 
(переподготовка); 

• Программа «Финансовое взросление» (повышение квалификации); 

• Авторские мастер-группы и ретриты. 

Формы обучения: 

• Онлайн: вебинары, записи лекций, электронные курсы, задания, 
обратная связь; 

• Очно: мероприятия, выездные сессии, ретриты; 

• Индивидуальное сопровождение и наставничество. 

Слушатели: женщины 25–55 лет, преимущественно с высшим образованием, 
предприниматели, эксперты, специалисты. 

Язык обучения: русский. 



Продолжительность программ: от 8 до 120 академических часов. 

Документы: выдаются сертификаты, удостоверения установленного образца. 

 

3.3 Содержание и качество подготовки слушателей 

Программы ориентированы на развитие личных, профессиональных и 
социальных компетенций. Используются современные технологии обучения, 
включая: 

• диагностики, 

• коучинг, 

• медитативные практики, 

• кейс-методы, 

• рефлексия и самостоятельные задания. 

Оценка качества проводится через: 

• анкетирование участников, 

• результаты заданий, 

• финальные эссе и проекты, 

• обратную связь с куратором. 

 

3.4 Материально-техническое и кадровое обеспечение 

Техническая база: 

• Онлайн-платформа обучения (GetCourse); 

• Сервисы для проведения вебинаров (Zoom, Telegram, YouTube); 

• Сайт и CRM-система для учёта и сопровождения. 

Кадры: 

• Основатель и ведущий преподаватель — Игнатьева О.А.; 

• Привлекаемые эксперты — психологи, коучи, бизнес-тренеры, 
методисты; 

• Поддержка: дизайнеры, редакторы, администраторы (удалённо). 

 

3.5 Внутренняя система оценки качества 



Внедрена система непрерывной обратной связи: 

• анкетирование после каждого модуля;

• сбор отзывов и кейсов;

• внутренние собрания по анализу результатов программ;

• учёт запросов целевой аудитории в доработке программ.

Результаты используются для оперативной корректировки контента, методик и 
структуры программ. 

4. ВЫВОДЫ

На основании проведённого самообследования можно сделать следующие 
выводы: 

• Организация образовательной деятельности соответствует требованиям
законодательства РФ;

• Формы, содержание и структура программ соответствуют уровню ДПО;

• Внедрены инструменты контроля качества и регулярной обратной связи;

• Сформирована устойчивая система сопровождения слушателей и
индивидуальной поддержки;

• Материально-техническое и кадровое обеспечение достаточны для
эффективной реализации программ;

• Академия демонстрирует высокую удовлетворённость участниц,
востребованность программ и устойчивую репутацию в
профессиональной среде.

Академия системного развития "Сфера жизни" обладает потенциалом 
масштабирования образовательной деятельности, расширения форматов (в 
том числе международных) и развития экспертных сообществ. 

ИП Игнатьева Ольга Александровна 
Дата составления отчета: «01» мая 2025 года 


