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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет нормы профессиональной этики, 
обязательные для соблюдения всеми педагогическими работниками, 
наставниками, кураторами, администраторами и иными лицами, участвующими 
в реализации образовательных программ ИП Игнатьева Ольга Александровна 
(далее — Академия). 

1.2. Этика в Академии — это проявление ценностей: уважения, бережности, 
честности, поддержки, открытости и осознанности. 

1.3. Цель Положения — сохранить атмосферу доверия, создать безопасную и 
развивающую среду и обеспечить высокое качество образовательного 
взаимодействия. 

2. ОСНОВНЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ

2.1. Педагогические работники Академии руководствуются следующими 
принципами: 

• Уважение к личности каждого обучающегося, без оценивания и
обесценивания;

• Конфиденциальность полученной информации и доверительных
разговоров;

• Гуманность и тактичность в высказываниях, обратной связи и личных
реакциях;

• Честность и прозрачность в коммуникации и обещаниях;
• Эмпатия и внимательность к состоянию других;
• Границы и бережность — запрещены навязывание мнений, непрошеные

советы, резкие суждения.

3. ПОВЕДЕНИЕ ПЕДАГОГА В ОТНОШЕНИИ К ОБУЧАЮЩИМСЯ



 

3.1. Запрещаются любые формы давления: психологического, эмоционального, 
информационного. 

3.2. Педагогу не разрешается: 

• предлагать оценочные ярлыки (например: «слабая», «инфантильная»); 
• делать предположения о психическом здоровье, диагнозах, 

сексуальности, вере, политических взглядах, стиле жизни и т.п.; 
• использовать авторитет Академии для продвижения собственных услуг 

или взглядов без разрешения; 
• подменять обратную связь критикой. 

3.3. Обратная связь: 

• даётся только по запросу или в рамках формата программы; 
• формулируется с уважением и в конструктивной форме. 

3.4. Обучающаяся не обязана раскрывать личные данные, делиться историями 
— педагог должен уважать личные границы. 

 

4. ПОВЕДЕНИЕ В ОНЛАЙН-СРЕДЕ 

 

4.1. В Zoom, чатах Telegram, GetCourse и соцсетях педагог обязан: 

• соблюдать тёплую, корректную, уважительную коммуникацию; 
• не допускать агрессии, обвинений, насмешек, «тихой токсичности»; 
• не делиться фрагментами диалогов без согласия участников; 
• бережно комментировать ситуации в группах — с акцентом на рост и 

поддержку. 

 

5. ЗАПРЕТ НА ИДЕОЛОГИЧЕСКУЮ НАГРУЗКУ 

 

5.1. В рамках профессионального взаимодействия категорически запрещается: 

• пропагандировать или продвигать любую политическую, религиозную, 
эзотерическую или мировоззренческую идеологию; 

• делать даже намёки на превосходство одних взглядов над другими; 
• использовать статус педагога для вовлечения слушательниц в 

сообщества, движения, практики, курсы, не согласованные с Академией. 



5.2. Академия является пространством нейтрального, этически чистого 
образовательного диалога, основанного на уважении и свободе выбора. 

6. ЭТИКА ВНУТРИ КОМАНДЫ

6.1. Педагогические работники и администрация обязаны: 

• уважать границы коллег;
• исключать пассивную агрессию, манипуляции, конкуренцию и подмену

авторитета;
• поддерживать новых участников команды (наставников,

администраторов);
• передавать обратную связь в конструктивной форме и при

необходимости — в конфиденциальном режиме.

6.2. При возникновении конфликтов допускается только формат мягкого 
диалога или подключение медиатора/руководителя Академии. 

7. НАРУШЕНИЕ ЭТИКИ

7.1. Нарушение настоящего Положения рассматривается как дисциплинарное 
отклонение. 

7.2. Меры могут включать: 

• устное предупреждение;
• письменное замечание;
• временное отстранение от ведения программ;
• прекращение сотрудничества.

7.3. Обсуждение нарушений проводится с соблюдением конфиденциальности и 
уважением ко всем участникам. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Педагоги, наставники, кураторы и иные сотрудники Академии обязаны быть 
ознакомлены с настоящим Положением до начала сотрудничества. 

8.2. Положение подлежит регулярному пересмотру и обновлению с учётом 
развития Академии. 
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